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Vous avez le goût d’entreprendre, de développer des projets et de créer des
passerelles entre le monde agricole et la société ?

Qui sommes nous ? 

VOTRE MISSION :
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Vous êtes à la fois capable de prendre de la hauteur, de construire une stratégie et de
mettre les mains dans le concret ?
Vous aimez identifier les opportunités, mobiliser les bonnes personnes, créer des
partenariats et faire avancer les projets ?
Vous êtes sensible aux questions d’inclusion, de solidarité et de participation et vous
partagez les valeurs de coopération, de solidarité et de respect de chacun portées
par la coopérative Cera ?
Alors, cette fonction pourrait vous correspondre.

Accueil Champêtre en Wallonie (ACW) est une ASBL qui accompagne les
agriculteur·trice·s et les acteur·trice·s du monde rural dans le développement
d’activités de diversification : activités pédagogiques à la ferme, gîtes, hébergements
insolites, accueil touristique et autres initiatives qui contribuent à faire évoluer
l’agriculture et le monde rural.
Au sein d’ACW, le pôle Agri-Innovation – Guichet à l’Innovation et à la Coopération
accompagne les porteur·euse·s de projets et fait émerger de nouvelles initiatives dans
le monde agricole et rural.
L’innovation que nous défendons ne se limite pas au numérique ou à la technologie.
Elle peut être sociale ou encore concerner de nouvelles formes de production,
d’accueil, de coopération et de lien avec la société.
Dans le cadre du développement de son axe Agri-Innovation sociale, ACW, en
partenariat avec la coopérative Cera, recherche un·e :

Responsable de projets en innovation sociale agricole.

En tant que responsable, vous êtes une personne de référence pour le
développement de l’innovation sociale au sein du pôle Agri-Innovation.
Votre mission ne consiste pas uniquement à accompagner des projets existants. Vous
êtes chargé·e de faire émerger de nouvelles initiatives, de développer des
partenariats, de représenter le projet auprès des différents interlocuteurs et de
contribuer à son évolution stratégique.
Vous assurez notamment :

Le pilotage et le développement de l’axe Agri-Innovation sociale, en cohérence
avec les orientations d’ACW et les ambitions de la coopérative Cera ;
La représentation du pôle auprès des partenaires, instances décisionnelles,
financières et institutionnelles ;
La définition et la mise en œuvre de nouvelles initiatives et projets dans le domaine
de l’agriculture sociale et inclusive ;
L’identification de nouveaux besoins, opportunités et publics et leur traduction en
projets concrets ;
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L’accompagnement individuel et collectif des agriculteur·trice·s et acteur·trice·s
ruraux dans la conception, la structuration, le développement et la concrétisation
de leurs projets ;
La recherche, la création et l’animation de partenariats avec le secteur agricole,
social, associatif, institutionnel et économique ;
La mise en réseau des acteurs et la création de synergies permettant de faire
émerger des projets collectifs ;
Le suivi et l’évaluation des projets afin d’en mesurer les résultats, les
enseignements et l’impact sociétal ;
La participation à des groupes de travail et de réflexion, en interne comme à
l’extérieur ;
L’organisation et l’animation de rencontres, conférences, formations, journées
d’échanges et événements ;
Le développement et la valorisation d’un réseau de partenaires et d’acteurs de
l’innovation sociale ;
La rédaction de dossiers, rapports, articles et supports de communication ;
Une veille active sur les initiatives innovantes, les évolutions sociétales et les
opportunités de financement et de partenariat.

Le poste implique des déplacements fréquents en Wallonie pour rencontrer les
porteur·euse·s de projets et les partenaires. Le permis B et la possibilité de disposer
d’un véhicule sont indispensables.

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS :
Nous recherchons avant tout une personne qui possède un véritable tempérament
de développeur·euse de projets.
Vous êtes capable de :

Porter une vision et de la traduire en actions concrètes ;
Identifier des opportunités et prendre l’initiative de nouveaux projets ;
Construire un projet depuis une idée jusqu’à sa réalisation ;
Fédérer des personnes et des organisations autour d’un objectif commun ;
Développer et entretenir un réseau professionnel et le mobiliser au service des
projets ;
Créer des partenariats entre des secteurs qui ne travaillent pas nécessairement
ensemble ;
Défendre un projet auprès de partenaires et d’instances décisionnelles ;
Travailler en autonomie tout en vous inscrivant dans une dynamique d’équipe ;
Prendre des responsabilités et assurer le suivi des décisions et engagements ;
Vous adapter à des interlocuteurs et des situations très variés.

Vous disposez également :
D’un bachelier minimum, notamment en agronomie, sciences humaines et
sociales ou dans un domaine pertinent pour la fonction. Une expérience
professionnelle probante pourra également être prise en compte ;
D’une bonne connaissance du monde agricole, acquise par votre formation, votre
expérience professionnelle ou votre parcours personnel ;
D’une réelle sensibilité aux enjeux d’inclusion sociale, de solidarité, de
participation et de bien-être des personnes fragilisées ;



De bonnes connaissances du fonctionnement des associations, partenariats et,
idéalement, de l’économie sociale ;
D’excellentes qualités relationnelles et d’une facilité à prendre la parole devant des
publics variés ;
De bonnes capacités rédactionnelles ;
D’une capacité à animer des réunions, conférences, formations et présentations ;
D’autonomie, d’organisation, de curiosité et d’esprit d’initiative.

Une expérience dans le secteur associatif, social ou de l’économie sociale constitue un
atout important.

Français : excellente maîtrise orale et écrite ;
Néerlandais : bonne connaissance permettant de collaborer avec des partenaires
des différentes régions du pays ;
Anglais : une bonne maîtrise constitue un atout pour la veille, le développement de
partenariats et les projets internationaux.

Un poste à 4/5 temps dans une fonction à responsabilités ;
Un CDI conditionné au renouvellement du financement ; 
Une mission au cœur d’un projet en plein développement ;
Une fonction combinant stratégie, développement, terrain, accompagnement et
partenariats ;
Une grande autonomie dans l’organisation et le développement des projets ;
L’opportunité de travailler au croisement de deux mondes particulièrement riches :
l’agriculture et l’innovation sociale ;
La possibilité de contribuer concrètement à des projets qui favorisent la
coopération, l’inclusion et le lien entre agriculture et société ;
Un réseau de partenaires varié et engagé.

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation pour le 20 octobre 2026 par e-mail à :
info@accueilchampetre.be ou info@agri-innovation.be
Les candidat·e·s sélectionné·e·s seront contacté·e·s fin octobre pour participer à un
entretien orale qui se déroulera le 05 novembre 2026 à Emines. 
Pour toute information complémentaire : 
Contactez Mr Alain DE BRUYN au 0494/536 399.

LES LANGUES :

CE QUE NOUS PROPOSONS :

INTÉRESSÉ·E ?
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